
평가 기준 세부내용 비 고

청렴업무 전담팀 구성

경영지원팀

ㅇ월드컵재단은 기관장 포함 25명의 소규모 조직으로,

ㅇ3개팀으로 구성(경영지원팀, 시설관리팀, 스포츠마케팅팀)

ㅇ청렴업무 전담팀 구성은 현실적으로 불가하나,

ㅇ경영지원팀에서 청렴업무(감사 포함)를 전담하고 있음

 ※(근거)재단 「직제및정원규정」 및 기관 홈페이지 업무분장 공시

반부패 청렴업무
전담 인력비율

3명

ㅇ관리본부장을 행동강령책임관(임직원행동강령 제27조), 청렴업무 

전담부서 팀장(경영지원팀장)을 행동강령담당관, 소속직원 담

당자(경영지원팀 과장)를 반부패ž청렴업무 담당자로 구성하여 

운영하고 있음.

ㅇ‘20년 임직원 행동강령 특별점검(6회, 명절ž하계휴가ž복무 등) 자체 실시

 ※(근거)재단 「임직원행동강령」 및 기관 홈페이지 업무분장 공시

인센티브 부여 관련
규정 제도화

재단 「내부감사규정」 및 「임직원 행동강령」에
청렴업무 담당자 등의 인센티브 강화 근거조항 마련ž운영

청렴업무 담당자 인센티브 제도

감사담당자 전보시 본인희망 우선 고려

부패행위 신고자
청렴업무 발전기여자 인사우대 및 포상 실시

관련 근거

ㅇ내부감사규정 제11조(감사인의 대우) 감사인이 전보될 경우 
본인의 희망을 우선적으로 고려하여야 한다.

ㅇ임직원행동강령 제25조(수수 금지 금품등의 신고 및 처리) 
⑦ 사무총장은 금지된 금품등의 신고자에 대하여 인사우대
ㆍ포상 등의 방안을 마련하여 시행할 수 있다. 

ㅇ임직원행동강령 제29조(포상) 사무총장은 강령의 이행 및 발
전에 기여한 임직원에 대하여는 인사우대나 포상 등을 실시
할 수 있다.

포상, 승진, 인사상 가점, 
해외 연수 기회 부여 실적

청렴업무 담당자 희망부서 인사발령

대상자 감사인 우대 시행 근거
청렴업무
담당자
(구○승)

희망부서발령 2020.04.28 경영지원팀-2169

청렴마일지지 운영현황

○ 청렴업무 담당부서 또는 담당자에 대한 인센티브 제도 운영 실적


